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Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien (liite 12) sopi-
musmuutokset

Kuukausipalkka

Omassa kodissaan tytskenteleville perhepéivéhoitajille on sovittu palkkausrakenteen uu-
distus. Uudistus tulee voimaan 1.10.2022, josta lukien perhepdivahoitajille maksetaan kuu-
kausipalkkaa. Perhepéivahoitajien peruspalkkatasot 1.10.2022 lukien: 12PPH100 1 868,56
€ ja 12PPH200 1 917,02 €.

Uudistuksen yhteydessa luovutaan hoitopaikoista ja niiden varaamisesta seka irtisanomi-
sesta palkan maaraytymisen perusteena. Tydehtosopimuksesta tulevaa velvoitetta hoito-
paikkojen varaamiseen tai irtisanomiseen siis ei ole enaa 1.10.2022 lukien.

Kuukausipalkkaan siirtyminen tapahtuu kesken sopimuskauden, jotta tytnantajille ja& aikaa
valmistautua siirtymiseen. 1.5.2022-30.9.2022 sovelletaan liitteen 12 tekstej&, jotka on otsi-
koitu olevan voimassa 30.9.2022 saakka. 1.10.2022-30.4.2025 sovelletaan liitteen 12 teks-
teja, jotka on otsikoitu tulevan voimaan 1.10.2022 lukien.

Tybnantajien tulee tarkastella palkkausta koskevien paikallisten sopimusten ajantasaisuus
ja tarkoituksenmukaisuus suhteessa nyt muuttuviin palkkausmaarayksiin. Tydn vaativuuden
arviointijarjestelmén ajantasaisuus tulee myds tarkastella suhteessa muuttuviin maarayk-
siin.

Perhepéaivahoitajan tehtdvakohtainen palkka ei saa laskea uudistuksen vuoksi. Tehtava-

kohtainen palkka voi kuitenkin muuttua KVTES:n palkkausluvun ja litteen 12 m&araysten
mukaisesti.

Palkkausjarjestelmaa koskevat muutokset eivat aiheuta tarvetta irtisanoa perhepéaivéhoita-
jilta varattuja hoitopaikkoja, eivatka ole myoskaan peruste niiden irtisanomiseen.

Kuukausipalkan muodostuminen

1.10.2022 lukien perhepaivahoitajan palkan perusteena ei ole enaa varattujen hoitopaikko-
jen lukumdaara, eika perhepdaivahoitajan koulutuksella ole en&é vaikutusta hinnoittelukohdan
valintaan.

Perhepéaivahoitajan uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa,

- 12PPH100 enintaén 4 lasta hoitavalle (peruspalkkataso 1 868,56 €) ja
- 12PPH200 4 ¥ lasta hoitavalle (peruspalkkataso 1 917,02 €).

Merkityksellistd on, kuinka monta lasta hoitajalla enimmillaan on yht&aikaisesti lasné. Hin-
noittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain sellaisella hoitajalla, jolla on hoidossa
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neljan samanaikaisesti lasné olevan lapsen lisaksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut
lapsi.

Esimerkki 1

Hoitajalla on hoidossa kolme lasta. Hanen kuukausipalkkansa maaraytyy hinnoittelukohdan
12PPH100 mukaisesti.

Esimerkki 2

Hoitajalla on hoidossa kolmen lapsen lisdksi yksi esikoululainen. Hanen kuukausipalkkansa
maaraytyy hinnoittelukohdan 12PP100 mukaisesti, koska hanella on korkeintaan nelja hoi-
tolasta samanaikaisesti.

Esimerkki 3

Hoitajalla on hoidossa neljan hoitolapsen liséksi peruskoulun aloittanut lapsi. Lapset ovat
paikalla samanaikaisesti. Hoitajan kuukausipalkka maéaraytyy hinnoittelukohdan 12PPH200
mukaisesti.

Hinnoittelukohtien mukainen peruspalkka on vahimmaispalkka omassa kodissaan toimivan
perhepéivéhoitajan tehtdvasta ja tyonantaja voi edelleen poiketa vahimmaispalkasta ylos-
pain.

Uudistuksen yhteydessa luovutaan hoitopaikkahinnoista, koska tehtavakohtainen palkka ei
endd perustu hoitopaikkojen varaamiseen eiké hoitopaikkojen lisdéaminen tai poistaminen
vaikuta tehtdvakohtaisen palkan suuruuteen. Tehtavakohtainen palkka voi kuitenkin muut-
tua tehtavan vaativuuden arvioinnin kautta.

Osa-aikaisen omassa kodissaan tydskentelevan perhepaivahoitajan tehtadvakohtainen
palkka ja euromdaaraiset lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin tydaika on tayttd saan-
nollista tydaikaa lyhyempi (KVTES palkkausluku 4 8).

Hinnoittelukohdan muuttuminen 1.10.2022 lukien

Hinnoittelukohta muuttuu 12PPH200 hinnoittelukohtaan siita hetkestd, kun perhepéivahoita-
jalla sijoitetaan saman aikaisesti lasna olevan 4 lapsen lisaksi varhaiskasvatusasetuksessa
tarkoitettu ¥z lapsi, eli esikoulun tai peruskoulun aloittanut lapsi.

Liitteen 12 5 8:n mukaisesti hinnoittelukohdan muutos tulee voimaan esikoululaisen tai pe-
ruskoulun aloittaneen lapsen hoidon alkamishetkesta.

Hinnoittelukohta muuttuu hinnoittelukohdasta 12PPH200 hinnoittelukohtaan 12PPH100,
kun perhepaivahoitajalla ei ole enda hoidossa yhteensa 4 samanaikaisesti lAsné olevan
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lapsen lisdksi esikoulun tai peruskoulun aloittanutta lasta. Tallainen tilanne syntyy, kun esi-
koululaisen tai peruskoulun aloittaneen lapsen tai jonkun muun lapsen hoito paattyy.

Liitteen 12 5 8:n mukaisesti esikoululaisen tai peruskoulun aloittaneen lapsen hoidon paat-
tyessa palkkaa maksetaan hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan kalenterikuukauden lop-
puun saakka.

Hinnoittelukohtaan ei vaikuta se, jos hoidossa oleva lapsi on tilapéisesti poissa esim. sai-
rastumisen vuoksi.

Tyo6n vaativuuden olennainen muuttuminen 1.10.2022 lukien

Tehtdvan vaativuus vaikuttaa tehtdvakohtaisen palkan suuruuteen kummankin hinnoittelu-
kohdan osalta KVTES palkkausluvun 9 §:n mukaisesti.

Tehtavan vaativuuden olennaiset muutokset otetaan tehtéavakohtaisessa palkassa huomi-
oon KVTES:n palkkausluvun 10 8:n mukaisesti.

Muut palkkausta koskevat muutokset

Liitteen 12 3 8:ssé on palkkausluvun pykélien kohdalla huomioitu se, ettd 1.10.2022 lahtien
palkanmaksun perusteena ei ole en&é varattujen hoitopaikkojen lukumé&ara.

Omassa kodissaan tytskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan 1.10.2022 lahtien
KVTES palkkausluvun 1-6 pykalia ilman eri poikkeuksia.

Omassa kodissaan tytskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan 1.10.2022 lahtien
KVTES palkkausluvun 19 §:aa (palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta)
kokonaisuudessaan

1.10.2022 lahtien liitteestd 12 on poistettu 6 §, joka koski palkanmaksua palvelussuhteen
paattymistilanteessa. Kaytdnnossa tdma tarkoittaa sita, ettd palkanmaksuvelvollisuus pal-
velussuhteen paattyessa, esimerkiksi irtisanomisajalta, maaraytyy omassa kodissaan ty6s-
kentelevilla perhepaivahoitajilla samojen periaatteiden mukaisesti kuin muillakin KVTES:n
piirissa olevilla.

Sopimuskorotukset

Vuoden 2022 sopimuskorotukset

Liitteeseen 12 ei kohdistu vuonna 2022 sopimuskorotuksia palkkauksen kokonaisuudistuk-
sesta johtuen. Vuoden 2022 sopimusvarallisuudesta jaljelle jadva 0,1 prosenttiyksikktd on
lisatty 1.6.2023 jaettavaan yleiskorotukseen.

Vuoden 2023 sopimuskorotukset
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Omassa kodissaan tytskentelevan perhepéivahoitajan tehtdvéakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,6 prosenttia (sis. em mainittu 0,1). Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokoh-
taista liséda korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti. Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan
korotus on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan tyoaika on virka-/ tai
ty6ehtosopimuksen mukaista taytta sdannollista tydaikaa lyhyempi.

Palkkahinnoittelukohtien 12PPH100 ja 12PPH200 peruspalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

Liséksi liitteen 12 henkildstdé on mukana allekirjoituspdytékirjan 3 8 2 momentin mukaisessa
paikallisessa jarjestelyeréssa.

Ks. lisaksi allekirjoituspoytékirjan 3 8 4 mom (Peréalauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin
liittyen).

Vuoden 2024 sopimuskorotukset

Omassa kodissaan tytskentelevan perhepéivahoitajan tehtdvéakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisd& korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti. Osa-aikatytssa tehtdvakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tydehtosopimuksen
mukaista tayttd saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Liséksi liitteen 12 henkildstdé on mukana allekirjoituspdytékirjan 4 8 2 momentin mukaisessa
paikallisessa jarjestelyeréssa.

Palkkahinnoittelukohtien 12PPH100 ja 12PPH200 peruspalkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

Ks. lisaksi allekirjoituspoytékirjan 4 8 4 mom (Peralauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin
liittyen).

Tybaikamaaraykset

Tybaikamaaraykset sailyvat ennallaan.

Muut maaraykset

TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen maaraytyy KVTES | luvun 6 8:n
mukaisesti ilman eri poikkeuksia.

Liitteen 12 2 8:n soveltamisohjeen kohdassa 1 on huomioitu SOTE-sopimuksen voimaan-
tulo 1.9.2021. Liséaksi on tarkennettu, etta palkkaus maaraytyy eri tehtavisté erikseen myos
silloin kun kyseessa on muu kunnallisen alan tyéehtosopimus.
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Liitteen 12 2 8:n soveltamisohjeen kohdassa 2 on huomioitu se, ettd 1.10.2022 I&htien pal-
kanmaksun perusteena ei ole enaa varattujen hoitopaikkojen lukumaara.

Vuosilomapalkkaa erityistilanteissa koskeva liitteen 12 12 § on poistettu 1.10.2022 |ahtien.
Vuosilomapalkka maaraytyy KVTES IV luvun mukaisesti.

Sairausloman ja aitiysvapaan palkkaa erityistilanteissa koskeva liitteen 12 11 §:n sovelta-
misohjeen kohta 1 on poistettu 1.10.2022 lahtien. Sairauspoissaolon ja aitiysvapaan/ras-
kausvapaan palkka maaraytyy KVTES V luvun mukaisesti.

Omassa kodissaan tytskentelevien perhepaivahoitajien siirtyminen liitteeseen 5

Sopijaosapuolet ovat sopineet siitd, ettd omassa kodissaan tydskentelevat perhepéivahoi-
tajat siirtyvat litteeseen 5 tdman sopimuskauden jalkeen.

Sopijaosapuolet ovat sopineet siitd, etta liitteessa 5 olisi oma hinnoittelukohta omassa ko-
dissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille. Jaottelusta 4 lasta / 4 % lasta on tarkoitus luo-
pua liitteeseen 5 siirryttessa siten, etta kaikki omassa kodissaan tyéskentelevat perhepéi-
vahoitajat olisivat samassa hinnoittelukohdassa.

Ty6ryhmakirjaus

Sopijaosapuolet ovat sopineet sopimuskaudella 2022-2025 tydskentelevasta tydryhmasta,
jonka on tarkoitus valmistella omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien siirty-
minen KVTES liitteeseen 5 seuraavalla sopimuskaudella.
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